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PENGANTAR 

 

Pengadilan Agama Soe sebagai salah satu Pengadilan Tingkat 

Pertama yang mempunyai wilayah yurisdiksi 33 Kecamatan dan 291 

Desa/Kelurahan. Pada  tahun  2015  cukup  banyak kemajuan dicapai 

baik fisik dan non fisik.  Hal ini akan dapat dilihat dari buku laporan 

tahunan tahun 2015 ini. Laporan  tahunan  ini akan menggambarkan  

kondisi  Pengadilan  Agama Soe termasuk di dalamnya, pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsi peradilan yang telah dilaksanakan tahun 2013 

disamping itu di dalamnya juga tergambar pelaksanaan penyiapan  sarana  

dan  prasarana  yang  digunakan  sebagai  pendukung  kinerja peradilan.  

Laporan tahunan ini sebagai rangkuman dari seluruh kegiatan 

kinerja Pengadilan Agama Soe yang disusun untuk memenuhi tugas 

kedinasan, juga sebagai bahan untuk mengetahui tingkat keberhasilan, 

evaluasi terhadap tugas pekerjaan yang telah dapat dilaksanakan maupun 

yang belum dapat dilaksanakan, serta untuk mengetahui kendala dan 

hambatan yang ditemui serta pemecahan / solusi yang dapat diterapkan.   

Kami menyadari sepenuhnya bahwa pelaksanaan tugas dan 

fungsi Pengadilan Agama Soe selama  tahun 2015, masih terdapat 

kekurangan, oleh  karena itu kepada  para  pihak  yang  terkait  

diharapkan  saran  dan  masukannya  guna  lebih meningkatkan 

pelaksanaan tugas Pengadilan Agama Soe yang lebih baik. Semoga 

laporan tahunan ini dapat memberi informasi yang dapat menggambarkan  

pelaksanaan kinerja Pengadilan Agama Soe.  
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